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  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1 Религиозная организация дополнительного образования «Калининградский Библейский 

колледж» евангельских христиан-баптистов, именуемая в дальнейшем «Колледж», является 

религиозной организацией, находящейся в ведении субъекта Российской Федерации. 

1.2. Колледж создан в 1999 году и зарегистрирован в Министерстве Юстиции Российской 

Федерации «19» февраля 2009г. 

1.3. Настоящий Устав Колледжа принят в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.4. Полное наименование Колледжа: Религиозная организация дополнительного образования 

«Калининградский Библейский колледж» евангельских христиан-баптистов. 

1.5. Колледж по своей организационно-правовой форме является религиозной 

организацией, по типу образовательной организации – организация дополнительного 

образования. 

1 . 1 .   

1.6. Основой вероучения Колледжа  является Библия – канонические книги Священного 

Писания Ветхого (39 книг) и Нового (27 книг) Заветов. 

 

1.7. По вероисповедной принадлежности Колледж придерживается вероучения 

евангельских христиан-баптистов. 

 

1.8.  Место нахождения Колледжа: 236000, г. Калининград, ул. Гагарина, 18.  

 

1.9. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом РФ "О свободе совести и о религиозных объединениях", Законом РФ 

«Об образовании в Российской Федерации», законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами 

Калининградской области и настоящим Уставом.  

 

1.10. Колледж является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в 

установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

. 

1.11. Колледж  имеет самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное 

наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.  

 

1.12. Колледж,  в установленном законом порядке, может открывать рублевые и валютные 

счета в учреждениях банков, а также осуществлять операции с поступающими ему, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации,  средствами через лицевые 



 

3 

 

счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Калининградской области 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

1.13. Колледж не отвечает по обязательствам своих Учредителей, и Учредители Колледжа 

не отвечают по обязательствам Колледжа.  

 

1.14. Образовательная деятельность, осуществляемая Колледжем, подлежит 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

лицензировании отдельных видов деятельности с учётом особенностей, установленных 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

 

1.15. Колледж формирует свою структуру по согласованию с Учредителем. 

 

 

II. УЧРЕДИТЕЛЬ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1.  Учредителем Колледжа является Централизованная Религиозная организация Региональное 

объединение церквей Евангельских христиан-баптистов Калининградской области, руководство 

текущей деятельностью которого осуществляет Епископ Централизованной Религиозной 

организации Регионального объединения церквей Евангельских христиан-баптистов 

Калининградской области, согласно п.3.15 Устава Централизованной Религиозной организации 

Регионального объединения церквей Евангельских христиан-баптистов Калининградской области. 

 

2.2. От имени Централизованной Религиозной организации Регионального объединения церквей 

Евангельских христиан-баптистов Калининградской области непосредственное руководство 

деятельностью Колледжа, а также функции и полномочия Учредителя осуществляет Директор,  

назначаемый  Учредителем  на  срок 5 (пять) лет. На время полномочий Директора с ним 

подписывается Договор на безвозмездное оказание услуг, срок которого не может превышать срок 

полномочий, определенный в настоящем Уставе. От имени Колледжа Договор на безвозмездное 

оказание услуг с Директором подписывает  Учредитель.  

 

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ КОЛЛЕДЖА 

 

3.1. Предметом деятельности Колледжа  является организация дополнительного духовного 

образования. 

3.2. Основной целью Колледжа  является: 

- подготовка служителей и религиозного персонала путём реализации образовательной 

программы «Подготовка религиозного персонала»,  разработанной и утверждённой 

Колледжем. 

3.3. Основные задачи Колледжа: 

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в области  

духовного  служения в религиозных организациях; 
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- распространение христианской веры, христианских норм нравственности и здорового 

образа жизни; 

- расширение связей с церквями, миссиями и другими религиозными объединениями и 

образовательными организациями; 

- формирование общей культуры личности обучающихся; 

- обеспечение охраны здоровья обучающихся, комфортности обучения и воспитания; 

- воспитание  у обучающихся общечеловеческих ценностей, ответственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье; 

- привлечение на благотворительной основе средств для финансирования своих работ и 

программ; 

- осуществление образовательной деятельности путем организации курсов, лекций, 

семинаров, практических занятий со слушателями Колледжа в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

- осуществление обмена опытом в области образования с российскими и зарубежными 

организациями, научными и общественными деятелями; 

- проведение благотворительных акций и мероприятий; 

- организация и проведение конференций, семинаров, как в Российской Федерации, так и за 

рубежом; 

- осуществление издательской деятельности, финансирования, организации производства и 

распространения фото - и другой продукции в соответствии с целями и задачами Колледжа; 

- организация и проведение иных мероприятий, необходимых для достижения целей, 

предусмотренных настоящим Уставом; 

- организация и проведение конференций и семинаров, массовых благотворительных 

мероприятий, чтение лекций, демонстрация кино- и видеофильмов религиозного 

содержания; 

- организация курсов по изучению Библии; 

- издание, распространение и приобретение христианской духовной литературы, аудио- и 

видеоматериалов. 

3.4. Колледж  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

3.5. Основными видами деятельности Колледжа, непосредственно направленными на 

достижение поставленных целей, являются: 

  

- образовательная деятельность; 

- культурно - просветительская деятельность; 

- благотворительная деятельность; 

- издательская деятельность. 

 

Колледж  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся  основными 

видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых он создан, не противоречащим действующему законодательству Российской 

Федерации и соответствующим целям деятельности Колледжа. 

 

3.6. К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности относятся: 
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1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 

3) установление штатного расписания; 

4) приём на работу работников и заключение/расторжение с ними договоров; 

5) разработка и утверждение образовательных программ  Колледжа; 

6) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Колледжа; 

7) приём обучающихся в Колледж; 

8) определение списка учебников и учебных пособий для ведения образовательного 

процесса; 

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;  

10) индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, 

а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и/или 

электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

12) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о  поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах  

самообследования; 

13) обеспечение в Колледже  необходимых условий содержания обучающихся; 

14) приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа  в сети «Интернет». 

17) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, осуществляемой в 

Колледже и не запрещённой законодательством Российской Федерации. 

3.7. Колледж разрабатывает образовательные программы в соответствии с его основными 

целями и задачами. 

3.8. Обучение в Колледже  проводится на очно-заочной основе.  

3.9. Организация образовательного процесса  в Колледже  регламентируется учебным 

планом, расписанием занятий (разбивкой содержания образовательной программы по учебным 

курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием 

занятий, разрабатываемыми  Колледжем и утверждаемыми его директором.  



 

6 

 

3.10. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством 

об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объёме образовательной программы, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания обучающихся; 

2)  создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания  

в соответствии  с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся  и 

работников Колледжа во время образовательного процесса;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся и работников Колледжа. 

 

3.11. Колледж несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке: 

1) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных настоящим Уставом к его 

компетенции; 

2) за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным 

планом;  

3) за качество образования выпускников Колледжа; 

4) за жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа во время образовательного процесса; 

5) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся; 

в) за нарушение договорных обязательств. 

3.12. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Колледж может на 

добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по 

территориальному и иным признакам, а также в международные организации. Колледж, 

входящий в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и право 

юридического лица. 

3.13. Создание и деятельность политических партий в Колледже не допускаются. 

3.14.  Обучение в Колледже осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации.  

3.15.Образовательный процесс проводится на бесплатной основе. 

3.16.  Учебный год в Колледже начинается с сентября и заканчивается в мае, согласно учебному 

плану и графику учебного процесса. Колледж работает по системе пяти семестров в учебном году. 

Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов. 

3.17.  Аудиторная учебная нагрузка обучающихся определяется программой обучения. 

3.18. Прием в Колледж осуществляется по личному заявлению абитуриента по результатам прохождения 

собеседования. Собеседование  проводится приёмной комиссией, состоящей из представителей 

Учредителя и преподавателей Колледжа, с целью определения уровня подготовки абитуриента и 

выявления его способностей к освоению образовательной программы Колледжа.  

3.19. Приём/отчисление обучающихся в Колледж осуществляется в соответствии с локальным 

нормативным документом «Правила приёма и отчисления в Религиозную организацию 
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дополнительного образования «Калининградский Библейский колледж» евангельских христиан-

баптистов».  

3.20. В Колледж принимаются лица, достигшие 18-ти летнего возраста, имеющие среднее (полное) 

общее, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, согласные с 

вероучением евангельских христиан-баптистов и нормами Устава Колледжа.  

3.21. Зачисление/отчисление обучающихся производится приказом директора Колледжа.  

3.22. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма 

учебного предмета, курса, дисциплины сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, 

проводимой в формах, определённых учебным планом, в порядке, установленном  в  Колледже. 

 3.23. Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются по системе оценок: 100% - «5+», 95-99% 

-«5»; 90-94% -«5-»; 85-89% -«4+»; 80-84% -«4»; 75-79% -«4-»; 70-74% -«3+»;  65-69% -«3»;  60-64% -

«3-»; до 59% -«2»; на зачётах – зачтено, не зачтено. 

3.24. По окончании образовательной программы «Подготовка религиозного персонала» 

каждый обучающийся проходит итоговую аттестацию, к которой относится защита выпускной 

(дипломной) работы, по результатам которой ему выдается диплом установленного 

Колледжем образца. Лицам, не завершившим обучение в Колледже или не прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается справка установленного Колледжем образца. 

3.25. Взаимоотношения Колледжа  и обучающихся регулируются гражданско-правовым 

договором на оказание бесплатных образовательных услуг. 

 

 

IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

4.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 

4.2. Высшим органом  управления Колледжа является его Учредитель. 

4.3. К исключительной  компетенции Учредителя относится: 

• изменение  и дополнение Устава Колледжа; 

• определение основных направлений деятельности  Колледжа,  принципов  

формирования и использования его имущества, 

• назначение  Директора,  назначение контрольно-ревизионной комиссии и 

определение их полномочий; 

• утверждение годовых результатов деятельности – годового отчета и годового 

бухгалтерского баланса; 

• утверждение финансового плана Колледжа и внесение в него изменений; 

• создание филиалов и открытие представительств  Колледжа; 

• участие в других организациях; 

• реорганизация и ликвидация Колледжа, создание ликвидационной комиссии и 

утверждение ее отчета. 
 

4.3.1. Учредитель принимает  решение о назначении контрольно-ревизионной комиссии  для  

контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Колледжа.  
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4.3.2. Контрольно-ревизионная комиссия  является  органом  контроля за деятельностью Колледжа 

и  осуществляет  проведение  проверок финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в 

порядке, определенном Учредителем. 

4.3.3. Директор не может быть членом контрольно-ревизионной комиссии. Колледж может 

заключать договоры  с  аудиторскими организациями  для проведения проверок и подтверждения 

годовой финансовой отчетности Колледжа. 

4.3.4. Колледж осуществляет  бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.4. Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Колледжем и подотчётен Учредителю. Директор назначается 

Учредителем  на  срок 5 (пять) лет. На время полномочий Директора с ним подписывается Договор 

на безвозмездное оказание услуг, срок которого не может превышать срок полномочий, 

определенный в настоящем Уставе. От имени Колледжа гражданско-правовой договор на 

безвозмездное оказание услуг с Директором подписывает  Учредитель.  
 

Директор Колледжа: 

• представляет интересы Колледжа, действует от его имени без доверенности; 

• осуществляет оперативное руководство деятельностью Колледжа; 

• распоряжается средствами и имуществом Колледжа; 

• заключает договоры, в том числе трудовые, а также гражданско-правовые на 

безвозмездное оказание услуг; 

• открывает  расчетные и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных 

учреждениях; 

• в  пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для 

исполнения всеми работниками Колледжа, налагает взыскания; 

• составляет  и  представляет  на  утверждение Учредителя ежегодные отчеты о 

поступлении и расходовании средств; 

• утверждает расписание  и определяет должностные обязанности работников; 

• в установленном порядке предоставляет  бухгалтерскую  и статистическую 

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством; 

• утверждает локальные акты Колледжа (приказы, постановления, распоряжения и т.д.); 

• решает  вопросы  материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

• привлекает  для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства, включая использование банковского 

кредита; 

• организует и обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии 

с настоящим Уставом, полученной лицензией; 

• определяет содержание, формы организации учебно-воспитательного процесса; 

• при необходимости заключает договоры с независимыми внешними аудиторами,  

определяет размеры их вознаграждения; 

• обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества 

образования в Колледже; 

• входит в состав Педагогического  совета Колледжа. 
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4.4. Органами коллегиального управления Колледжа являются: 

- Педагогический совет;  

- Общее собрание (конференция) работников Колледжа.  

 

В целях координации и наиболее эффективной организации управления образовательным 

процессом в Колледже из всех членов его педагогического коллектива, включая Директора, 

создаётся Педагогический совет (Педсовет) – бессрочно. Педсовет Колледжа  является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом. В Педагогический совет входят все педагогические работники, лица, 

осуществляющие педагогическую деятельность в Колледже на основании гражданско-правовых 

договоров на безвозмездное оказание услуг. 

4.4.1.Председателем Педагогического совета является Директор Колледжа. Он организует 

деятельность Педсовета, информирует членов Педсовета о предстоящем заседании, регистрирует 

поступающие заявления, обращения, иные материалы, определяет повестку, контролирует 

выполнение решений, отчитывается о деятельности Педсовета перед Учредителем (собственником). 

Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического совета. Секретарь 

Педсовета ведет протоколы заседаний и всю документацию этого органа.  

4.4.2. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают 

обязательную силу только после утверждения их приказом Директора Колледжа.  

4.4.3. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:  

- разрабатывать и принимать локальные акты, регламентирующие образовательный процесс 

Колледжа в пределах своей компетенции;  

- разрабатывать и утверждать образовательные программы Колледжа;  

- определять основные направлений развития Колледжа, повышения качества и эффективности 

образовательного процесса;  

- обсуждать и производить выбор оптимальных вариантов содержания обучения, образовательных 

программ и учебных планов, форм, методов, технологий обучения;  

- определять список учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию в 

образовательном процессе в подобных образовательных учреждениях;  

- организовывать работу по распространению передового педагогического опыта;  

- определять педагогические задачи Колледжа;  

- принимать решение о допуске обучающихся к экзаменам, переводе с одного курса на другой,  об 

оставлении обучающихся на повторное обучение, о выдаче документов об окончании обучения;  

- решать вопросы об отчислении и исключении обучающихся из Колледжа;  

- рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;  

- решать другие вопросы, в пределах его компетенции, определяемые Положением о 

педагогическом совете Колледжа.  

 

4.5. Заседания Педагогического совета проводятся не менее 2 раз в учебный год, а также по мере 

необходимости.  

4.6. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если за 

него проголосовало большинство членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов собравшихся решающим считается голос Директора Колледжа.  
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4.7. Решение Педагогического совета является обязательным для выполнения всеми членами 

педагогического коллектива.  

4.8. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах 

Колледжа. 

4.9. Общее собрание работников является высшим постоянно действующим органом 

коллегиального управления Колледжем. В общем собрании работников участвуют все работники, 

работающие в Колледже на основании гражданско-правовых  договоров. Общее собрание 

работников действует бессрочно.  
4.9.1. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

собрания, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не менее 

двух третей списочного состава работников Колледжа. Общее собрание работников созывается 

ежегодно по мере надобности, но не реже одного раза в год. Решения Общего собрания работников 

принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв Общего собрания может 

произойти по требованию директора Колледжа или по заявлению 1\3 членов коллектива, поданному 

в письменном виде.  

4.9.2. Общее собрание работников рассматривает следующие вопросы:  

- заслушивает отчет директора Колледжа о результатах работы и перспективах развития, об 

исполнении бюджета;  

- дает предложения по вопросам изменения Устава и локальных нормативных актов Колледжа;  

- обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора 

Колледжа;  

- избирает представителей работников в органы и комиссии Колледжа;  

- рассматривает иные вопросы деятельности Колледжа, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению, либо вынесенные на его рассмотрение Директором Колледжа. 

4.10. В целях учёта мнения обучающихся, педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем  и при принятии  Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся и педагогических работников  в Колледже могут 

быть созданы:  

1) советы обучающихся; 

2) союзы обучающихся и (или) работников Колледжа. 
 

  V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 

 

5.1. К  участникам  образовательного  процесса  относятся: 

-обучающиеся; 

 -работники  Колледжа: педагогические, руководящие и иные работники.  

5.2. Колледж обеспечивает  права  каждого  обучающегося  в  соответствии с 

законодательством  Российской  Федерации  и настоящим  Уставом.  

5.3. Обучающиеся  имеют  право: 

  - на  выбор  образовательных программ, сроков  их  освоения в соответствии со 

своими способностями, потребностями  и возможностями  Колледжа;            

  -на объективную  оценку  знаний  и умений; 

  -на  пользование  книжно- информационными  ресурсами  Колледжа; 
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  -на  уважение  своего  человеческого  достоинства, свободу  совести, информации, 

свободное  выражение  собственных  взглядов и  убеждений; 

  - академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти в сфере образования, а также отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет в порядке, установленном федеральными законами; 

  - восстановление для получения образования в Колледже; 

  - ознакомление со свидетельством о государственной регистрации Колледжа, его 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Колледже. 

5.4. Обучающиеся   Колледжа   обязаны: 

- выполнять требования  настоящего  Устава; 

 - добросовестно  осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

 - уважать  честь и достоинство  других  участников  образовательного  процесса; 

 - выполнять  законные  требования  педагогических  и других  работников  

Колледжа; 

-бережно  относиться  к имуществу  Колледжа; 

-дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического  насилия по отношению к обучающимся не допускается; 

- за неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Колледжа. 

Педагогические работники  Колледжа имеют  следующие  права: 

 -на  защиту  своей  профессиональной чести  и достоинства; 

- на педагогическую  обоснованную  свободу  выбора  и использования 

педагогически обоснованных форм, средств,  методов  обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ  и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного предмета, курса, дисциплины; 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой; 

- право на участие в разработке  образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,  курсов, дисциплин, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

-право на участие в управлении Колледжем, в том числе и коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Колледжем; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Колледжа, в 

том числе через органы управления; 
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- режим рабочего времени педагогических работников Колледжа, определяется 

правилами внутреннего распорядка, гражданско-правовым договором на безвозмездное 

оказание услуг, расписанием занятий и иными локальными нормативными документами. 

- на проведение  дисциплинарного  расследования  нарушения  работником  норм 

профессионального  поведения и (или)  Устава  Колледжа  только  по  поступившей  

жалобе, поданной в письменной  форме.  На  получение  работником  копии  данной  

жалобы. 

5.5. Педагогические работники  Колледжа  обязаны: 

          - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины в соответствии с утверждённой образовательной программой; 

- обязаны обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у 

обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности; 

          - соблюдать правовые,  нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 - выполнять  требования  Устава  Колледжа, гражданско-трудового договора на 

безвозмездное оказание услуг, заключенного  между  педагогическим работником  и 

Колледжем, Правил  внутреннего  распорядка, а  также  иных  локальных  актов  Колледжа, 

в части, не  противоречащей  настоящему  Уставу; 

 -  систематически повышать  свой  профессиональный   и общекультурный уровень, 

педагогическое мастерство; 

 - быть  примером  достойного  поведения  в  Колледже  и общественных  местах; 

    - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

    - заботится о защите  прав  и свобод  обучающихся (в том  числе  от  различных    

форм  физического  и психического  насилия). 

 

5.6. Права и обязанности руководящих работников Колледжа указаны в IV разделе 

настоящего Устава, а также в локальных нормативных актах Колледжа. 

 

5.7.Права и обязанности иных работников (обслуживающего персонала) Колледжа: 

 -  иные работники Колледжа имеют права, предусмотренные действующим законодательством РФ, 

гражданско-правовыми договорами на безвозмездное оказание услуг, настоящим Уставом, 

правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями и локальными правовыми 

актами. 
VI. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

6.1. Трудовой  коллектив  Колледжа  составляют  все   физические  лица, участвующие  

своим трудом  в его  деятельности  на основании гражданско-трудового договора на 

безвозмездное оказание услуг. 

6.2. Гражданско-трудовой договор на безвозмездное оказание услуг с работником 

заключается  на  срок  не более  одного учебного года  по  результатам  собеседования. 

6.3. Трудовой  коллектив  Колледжа  комплектуется  в  соответствии с  утверждённым  

расписанием.     
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6.4. К  педагогической  деятельности  в  Колледже  допускаются  лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и (или) Богословское образование, 

соответствующее  реализуемым  образовательным  программам. 

6.5. Полномочия  трудового  коллектива  определяются  в соответствии с действующим  

законодательством  Российской  Федерации. 

6.6. Колледж  несёт  ответственность  за  уровень  квалификации педагогических 

работников. 

 

   
VII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. Источниками формирования имущества Колледжа в денежной и иных формах являются: 

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- вклады целевого назначения (целевые вклады) на осуществление проектов и программ; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

7.2.  Имущество Колледжа формируется в результате: 

- дарения или иной добровольной передачи прав собственности российскими и иностранными 

юридическими или физическими лицами; 

- доходов от собственной деятельности Колледжа и приобретенных на эти доходы объектов 

собственности; 

- заключения иных договоров, предусмотренных Гражданским законодательством (договор 

безвозмездного пользования, договор аренды,  гражданско-правовых договоров на безвозмездное 

оказание услуг и т.п.). 

7.3.При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Колледж 

самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за 

счёт этих доходов. 

7.4. Имущество, приобретенное Колледжем за счет  доходов от собственной хозяйственной 

деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя за 

исключением случая ликвидации Колледжа. 

7.5. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение 

или обременение имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Колледжу 

собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными 

законами. 

7.6. Колледж вправе осуществлять приносящую доходы деятельность. При этом доходы, 

полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Колледжа по согласованию с Учредителем. 

 

 

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

8.1. Изменения  в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем; 

8.2. Устав разрабатывается и утверждается Учредителем и подлежат государственной 

регистрации. 
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8.3. Государственная регистрация Устава Колледжа осуществляется в порядке, 

установленном  действующим законодательством Российской Федерации,  и  вступает в 

силу с момента его государственной регистрации. 

 

 

 

IX. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ  
 
9.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

9.2. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие правила приёма 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания отчисления и 

восстановления обучающихся. 

9.3. Колледж принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции и т.д. 

 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в 

зависимости от конкретных условий деятельности Колледжа им могут приниматься иные 

локальные нормативные акты. 

 

9.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает и утверждает 

Директор. 

Проект локального нормативного акта до утверждения его Директором: 

 -направляется в представительный орган работников – общее собрание (конференция) работников 

Колледжа для учёта его мнения; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их 

компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом; 

- направляется в Совет обучающихся, если таковые созданы в Колледже, по вопросам управления 

Колледжа и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы. 

9.5. Локальные нормативные документы утверждаются приказом Директора и вступают в силу с 

даты, указанной в приказе. 

9.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Колледжа по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо принятые с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Колледжем.   

9.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте 

Колледжа. 

9.8. Колледжем создаются условия для ознакомления всех работников и обучающихся с настоящим 

Уставом. 
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X. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ КОЛЛЕДЖА 

10.1. Колледж участвует в международной деятельности путем обмена опытом с 

зарубежными коллегами, подготовки и направления своих обучающихся для обучения за 

рубеж и приема иностранных обучающихся. 

10.2. Колледж может заключать соглашения с зарубежными образовательными 

организациями об обмене преподавателями и обучающимися, о проведении совместных 

конференций и других мероприятий, а также о входе в состав международных организаций 

в соответствии с действующим законодательством РФ. 

10.3. Колледж может приглашать иностранных граждан в целях занятия профессиональной, 

в том числе проповеднической, религиозной деятельностью в соответствии с Федеральным 

законодательством. 

 

 

XI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕДЖА 

11.1. Колледж прекращает свою деятельность по решению Учредителя или  по решению 

суда. 

11.2.Реорганизация и ликвидация Колледжа, внесение изменений в Устав, принятие нового 

Устава осуществляются Учредителем  в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ и настоящим Уставом. 

11.3.Реорганизация Колледжа влечет за собой переход прав и обязанностей Колледжа к его 

правопреемнику. 

11.4.В случае ликвидации Колледжа назначается ликвидационная комиссия, которая 

принимает на себя все полномочия по управлению делами Колледжа. 

 11.5. В случае ликвидации Колледжа по решению суда имущество и денежные средства 

могут быть безвозмездно направлены в доход государства. 

 

 

 

 


